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АНТИК ОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
щагестанского федералъного исследовательского центраРоссийской академии наук

I. Общие положениrt

1,Антикоррупционная политика .Щагестанского федеральногоисследовательского центра Российской академии наук ( да-гrее соответственно -Политика, Организация) разработана во исполнение ФедераJIъного закона от 25
ДеКабРЯ 2008 Г' М 27З-ФЗ <<О ПРОТИВОДействии коррупции)) (далее - Федеральный
закон М 27з,Фз) и иных федеральных законов, нормативных правовых актов
ПРеЗИДеНТа РОССИЙСКОЙ Федерации, Правительства российской Федерации,
Министерства науки и высшего образования Российской о.ойй-J *r**
федералъных органов государственной власти.

2, ПолиТика прИменяетсЯ при осуществлении Организацией планиров анчIя)
регламентации, организации, контроля исполнения, выработки и принятиякорректирующих мер и иIIых управляющих воздействий во всех сферах
деятелъНости, содержаЩих рискИ коррупциоЕных правонарушений.

З ' НаСТОЯЩаЯ ПОЛИТИКа ОТРаЖает приверженность организации этическим
стандарТам осуществлениЯ откръттой и честнОй деятелъ}Iости, поддерж анияделовой
репутации и следования принципам добросовестного корпоративного поведения.

4' ЩеЙСТВИе ПОЛИТИКИ РаСПРОстраняется на всех работников организации внезависимости от занимаемой должности и выполняемых функций (далее -работники).

II. Щели, задачи и принципы Политики

5. Щели Политики:

разработка И осуществление р€вносторонних И последовательных мерпо предупреждению, минимиз ации коррупции, а также по устранению причин



и условий, способствующих возникновению коррупциоЕных проявлений;
создание условий, прешIтствующих

проявлениiт п иных правонарушений;

формироваЕие у работников Организации единообразного понимания
Политики как акта о неприrIтии коррупции в любых ее проявлениях и формах.

6. Задачи Политики:

обобщение основных направлений и принципов противодействия
и предупреждения коррупции в Организации;

установление и закрепление обязанностей работников
и ооблюдатъ принципы и требов анияПолитики;

создание эффективного практиIIеского механизма реЕшIизации мер
по предупреждению и противодействию коррупции, предусмотренных
законодательствоМ Российской Федерации о противодействии коррупции,
правовыми актами, регламентирующими антикоррупционную деятелъность
Организац ии, и настоящей Политикой;

минимизация рисков вовлечения Организации и ее работников
в коррупционную деятельЕостъ;

предупреждение коррупционных проявлений.
7, Противодействие коррупции в Организации осЕовывается на следующих

ПРИНЦИПаХ, ПРеДУСМОТРеННЫх Федеральным законом л! 27з _Фз :

признание' обеспечение И защита осIIовных прав и свобод человека
и гражданина;

законностъ;

неотвратимость ответственности за совершение коррупционных
правонарушений;

комплексное использование

информациоIIно-пропагандистских,
в антикоррупционных целях организационных,

социалъно-экономических,
специ€lJIъных и иных мер;

приоритетное применение мер по предуцреждению коррупции.

возникновению коррупционных

Организации знать

правовых,



з

IIL отвеТственные за профилактику коррупционных и иных правонарушений

8, АнтикОррупциОннуЮ политикУ В Организации реаJIизуют органы управления
И СТРУКТУРНЫе ПОДРаЗДеЛеНИЯ ОРГаНИЗаЦИИ, Работники Организации в соответствии
сО своимИ полЕомочиями во взаимодействии с комиссией по соблюдению
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.

ответственными за профилактику коррупционных правонарушений
в Организации является лицо, ответственное за профилактику коррупционных ииных правонарушений.

9, к полномочиям ответственного за профилактику коррупционных
правонарушений относятся следующие :

обеспечение соблюдения работниками Орган изации ограниче ний изапретов,требований о предотвращении или уреryлировании конфликта интересов,
исполнения ими обязанностей, установленных Федералъным законом м 27з-Фз,
ДРУГИМИ феДеРаЛЪНЫМИ ЗаКОНаМИ И нормативными правовыми актами в сферепротиводейотвия коррупции (далrее - требования к служебному поведению);

приIUIтие мер по въUIвлеЕию и устранению причин и условий, способствуIощих
возникнОвениЮ конфлиКта интересов прИ осущестВлеЕии деятелъности Организации;

обеспечение деятельЕости комиссии Организации по соблюдению требований
к служебному поведению и уреryлированию конфликта иЕтересов;

оказание работникам коIIсультативной помощи по вопросам, связаЕнымс применением на практике требов анийк служебному поведению и общих принциповслужебного поведения работников, установленных в Кодексе этики и служебногоповедениЯ работникоВ Организации, а также с уведомлеЕием представителя
НаНИМаТеJUI (РабОТОДаТеЛЯ)о ОРГаНов прокуратуры российской Федерации, иных
федеральных государственных органов о фактах совершения коррупционных
правонарушений, непредставления ими сведений либо представления ЕедостоверныхИ (ИЛИ) НеПОЛНЪЖ СВеДеНИй О ДОХОДах, расходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера (далее - сведения о доходах);

обеспечение реал изации работниками обязанности уведомлятъ работодателя,органы прокуратуры Российской Федерации, иные федералъные государствеЕные
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органы обо воех слrIаjIх обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения
их к совершению коррупционных правонарушений;

анализ сведений о доходах, сведений о соблюдении работниками требований
к служебномУ поведению, О предотвращении или уреryлировании конфликта
интересов и соблюдении установленных для них запретов, о|раничений
и обязанностей;

осуществление проверок

представляемых работниками
к служебному поведению;

мониторинг и анализ применения мер по предупреждению коррупции,
принятых в Орган изации;

подготовка проектов локЕlJIъных нормативных актов в соответствии
с компетенцией в сфере противодействии коррупции;

организация взаимодействия

в установленной сфере деятелъности;

с правоохраIIительными органами

организация антикоррупционного просвещения работников, )лIасТияв меропри,Iтиях по профессион.пьному рulзвитию в области противодействия
коррупции, в том числе обуrения по дополнительным профессиональным
программам в области противодействия коррупции;

СОСТаВЛеНИе И ВеДеЕИе УСТаНОВЛеННЫХ фОРМ ДОКУментов и соответствующей
отчетности.

10. Полномочия ответственных за профилактику коррупционных
правонарушений могут распределятъся между различЕыми органами управления,структурными подразделениями и должностными лицами на основ аниилокЕLлъных
IIормативных актов Организации.

при распределении полномочий обеспечивается комплексностъ
и непрерывностъ реаJIизации мер по противодействию коррупции в Организации.11. ФактЫ воспреШIтствования деятельности подразделения (лица),ответственногО за профилактикУ коррупционЕых и иных правоIIарушений
в ОрганИзации, и неисполнение работниками Организации требований,

достоверЕости и полноты сведений о доходах,
и проверок соблюдения работниками требований
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предъявляемых подразделением (лицом), ответственным за профилактику
КОРРУПЦИОНЕЫХ И ИНЫХ ПРаВОIIаРУШеНИй В ОРГаНИЗ аЦИИ,в рамках установленныхПРаВ И ОбЯЗаННОСТеЙ, НеЗамедлительно доводятся до сведения едиIIоличногоисполнителъного органа Организации.

IV. Профилактика коррупции

12. Профилактика коррупции в Организации осуществляется путемприменения следующих основных мер:
соблюдеНие рабоТникамИ ограниче ний изапретов, исполнение обязанностей,

установленныХ законодателъством Российской Федерации в сфере противодействия
коррупции;

мониторинг эффективности антикоррупционных стандартов и коIIтролькоррупционных рисков;
предъявлеЕие в установленном законом порядке квалификационных

требований к гражданам, претендующим на замещение должностей в Организацииоа также проверка в установленном порядке сведений, представляемъIх укЕваннымигражданами;

вIIедрение в практику кадFовой политики Организации правил, в соответствиис которыми длителъное, безупречное и эффективное исполнение работником своихдолжностных обязанностей учитывается при назначении его на
должностъ или при его поошц)ении;

ОСУЩеСТВЛеНИе аНТИКОРРУПЦИОННОГО ПРОсвещеЕиrt работников, формированиеу них нетерпимости к коррупционному поведению;
вовлеченностъ работников в антикоррупционную деятелъность Орган изаций,

v. Внедрение стандартов поведения работников Орган изации
13, В целях вIIедрения антикоррупционных стандартов поведения средиработниКов в ОрГанизациИ устанавЛиваютсЯ общие правила и приЕципы поведения,затрагивающие этику деловых отношений и направленные на формированиеэтичного, добросовестного поведенIдt работников в цедом.

вышестояшщо



такие общие правила и принципы поведения работников закрепляютсяв Кодексе этики и служебЕого поведения работников оргаЕизации.

VI. Оценка коррупционньж рисков
14, Оценка коррупционных рисков проводится на осIIове рекоменд ацпйПО ПОРЯДКУ ПРОВеДеНИЯ ОЦеНКИ КОРРУПЦИОННЫХ 

РИСКОВ В Организ ации,разработанных
Министерством труда и социалъной защиты Российской Федерации1.

15, Оценка коррупционных рисков проводится с целью определенияконкретньЖ бизнес-ПроцессоВ и деловых операций, ПРи реаJIизации которыхнаиболее высока вероятность совершения работниками коррупциоЕныхправонарушений в целях личной выгоды.
16' ОРГаНИЗаЦИЯ РаЗРабаТЫВает комплекс мер по устранению и минимиз ациикоррупционных рисков и устанавливает следующий порядок проведения их оценки:аЕализ и описание возможных коррупциоЕных правоIIарушений:характеристика выгоды или преимущества, которые моryт бытъ полfIены присовершеции коррупциошIого правонарушения, вероятные формы осуществлеЕиякоррупционных платежей;

подготовка карты феестра) коррупциоЕнъIх рисков Организации;
формирование, разработка и утверждение перечня коррупциогеЕньIх 

функцийи списка должЕостей, связанных с высоким коррупционЕым риском;
установление специ€lпъных антикоррупционных процедур и требований.

VII. Закупочная деятелъностъ

17, Организация декларирует открытую систему проведения закупочныхпроцедур и при этом устанавливает:

равноправие, справедливостъ, отсутствие дискрим инации и необосЕованныхограничений конкуренции по отЕошению к rIастникам закупок с )детом требований

;:":::J::: 
Российской Федерации и иных нормативных правовых актов

ы";,;;;:
' https ://mintrud. gov.rulministry/programms/anticorruption/9/8.



для обеспечения государственных и муниципЕlJIъных нужд;
информационпую открытостъ закупок;

целевое и экономически эффективное
на приобретение товаров, работ и услуг;

расходование денежных средств

предотвращение коррупционных проявлен ий ииных злоупотреблений.

ИIL МОНИТОРИНГ, ПРеДОтвращение и уреryлирование конфликта интересов
18. С целью о|раничения влияЕия частных иIIтересов, личной

принимаемые 
деловые решеЕия, Организ ация: 

,J vrvrDl' лми трудовые 
функции,

устаIIавливает ра:}личные виды раскрытиrt
наработу, при н€lзначении на новую должностъ,
конфликта интересов;

конфликта интересов при приеме
по мере возЕикЕовения ситуаций

разрешения конфликта

определяет типовые ситуации и предлагает способы
интересов;

осуществляет мониторинг примеЕения
и урегулированию конфликта интересов.

IX, Щарение и ПОJý/Чение подарков и знаков делового гостещриимства
19, Работники Организации вправе поJIгIатъ и даритъ подарки и знаки деловогогостеприимства в случае, если это Ее противоречит запретам, УстановленнымФеДеРаЛЪНЫМ ЗаКОЕОМ J\b 273-ФЗ, нормативными правовыми актами российскойФедерации, в соответствии с положением о порядке сообщения работникамио полlпrении подарка в связи с протоколъными мероприятиями, служебнымикомандировками и другими официалъными мероприятиrtми, уrастие в которыхсвязано с исполнением служебных (должностных) обязанностей, его сдачи, оценкии реЕuIизации (выкупа).

Мер по предотвращеЕию
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Х. Антикоррупционное образование и пропаганда

20, Антикоррупционное образование работников предполагает организацию
УЧаСТИЯ РабОТНИКОВ В МеРОПРиятиях по профессиоЕалъному 

рЕtзвитию в областипротиводействия коррупции, в том числе их обуrение по дополнителънымпрофессион€шъным программ€l}4 в области противодействия коррупции.2l, Антикоррупционнzt,I пропаганда представляет собой целенаправленную
деятелъностъ Организации, наглядной агитации и просветителъской работыпо вопросам противостояния коррупции в любых ее проявлениях, воспитаЕия
у работников чувства граждаЕской ответственности, уважеЕия к деловой регryтацииОРГанизации. 

-i -ччдчUчIl yvlrJl

XL Сотрудничество с правоохранителъЕыми органами
22, Сотрудничество с правоохранительными органами

показателем действителъной привержеЕIIости Организации
антикоррупционным стандартам поведениrI.

23, Сотрудничество с правоохранительными органами может осуществлятъся вформе:

окЕLзани,I содействия уполномоченным представителям контролъIIо-надзорныхи правоохранителъных органов при проведеЕии ими инспекционных и (или)IIадз орных проверок деятельности Организации;
окЕвания содействи,I уполномоченным представителям правоохранителъныхорганов при проведении мероприятий по пресечению иIIи расследованиюкоррупционных преступлений, включ€ш оперативно-розыскЕые мероприятия.
24, Работникам Организац ии в рамках своей компетенции следует ок€lзыватъподдержку в выявлении и расследовании правоохранителъными органами фактовкоррупции, предприниматъ необходимые меры по сохранению и передачев правоохранителъные органы документов и информации, содержащей данныео коррупционных правонарушениях.

25, Работники Организации не должны допускатъ вмешательства в выполнениеСЛУЖебНЫХ ОбЯЗаННОСТей ДОЛЖНОстными лицами судебных или правоохранителъЕых

является важным

декларируемым
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органов.

26, Организаци,I гарантирует соблюдение конфиденциаJIьности в отношениилиц, сообщивших о факте коррупции, и принимает на себя обязателъство
воздерживаться от каких-либо санкций в отношении работников сообщивших
в правоохранительные органы О ставшей им известной в рамках трудовых илиобразовательных отношений информации о подготовке или совершении
коррупционного правонарушения.

ХII. Организация документооборота в Организ ации
27, В Организации обеспечивается надлежащий порядок подготовки локЕlJIьныхнормативных актов, распорядительных и иных документов (далее - документы).
28, В Организации осуществляется проверка проектов документов с целъювъUIвления в них положений, способствующих созданию условий для проявлениrIкоррупции (коррупциогенных факторов), и выработки предложений

по их устранению.

29, В Организации гарантируется недопущение составления неофициалъной
отчетности и использования подделъных документов.

хш. Открытость информации об Организации

30, Организация обеспечивает необходимое идостаточное осведомление
физических и юридических лиц об Организации в соответствии с законодательством
Российской Федер ации.

31' В РаМКаХ ОТКРЫТОСТи информации организация создает на своемофициальном сайте подраздел, посвященный вопросам противодействия коррупции(да,,lее - рЕ}здел <<Противодействие коррупциD)), отдельная гиперссылка на который
р€lзмещается на главной странице сайта. Раздел <<Противодействие коррупции)
СОДеРЖИТ ПОДРаЗДеЛЬТ <<НОРМаТИВНЫе ПРаВовые и иные акты в сфере противодействиякоррупции)), <<Методические материалы>, <<Формы документов, связанныхс противодействием коррупции, дJUI заполнения>, <<Сведения о доходах, расходах,об имуществе и обязателъствах имущественного xapa*Tep'), <<Комиссия
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по соблюдению требований к служебному поведению и,_J,.\ччrдчlчдJ rruбЁлснию и урегулированию конфликтаинтересов)), кобратная связъ для сообщений о фактах коррупции) (далее
подразделы).

З2' С ЦеЛЪЮ НаПОЛНеЕИЯ ПОДРЕlЗделов, посвященЕых вопросам противодействия
коррупции, Организации рекомендуется руководствоваться прик€lзом Министерства
ТРУДа И СОЦИ€tПЪНОЙ ЗаЩИТЫ РОССИйСКой Федерации от 7 октября 2оlз г. JE 5зOн
<<О требованиях к р€lзмещению и напол}Iению подразделов, посвященных вопросампротиводействия коррупции, офици€lJIьных сайтов федералrънъж государственных
ОРГаНОВ' ЩеНТРаЛЬНОГО баНКа Российской Федерации, пенсионного фондаРоссийсКой Федер ации, Фонда соци€шъЕого страховаIIия Российской Федер ации,Федера,пъного фонда обязателъного медицинского страхования, государственных
корпораЦий (компаний), иньж организаций, созданных на основании федералъныхзаконов' И требованияХ к должIIостям, замещение которых влечет за собой
р€lзмещение сведений О доходах, расходах, об имуществе и обязательствах
ИМУЩеСТВеННОГО ХаРаКТеРО (ЗаРеГИСТРИРОВан Министерством юстиции российскойФеДеРаЦИИ 25 ДеКабРЯ 201З г., регистрационный J\b 30s03) с изменени ями,внесенными прик€lзом Министерства труда и социалъной защиты РоссийскойФеДеРаЦИИ ОТ 26 ИЮЛЯ 2018 Г, ЛЬ 490н (зарегистрирован министерством юстицииРоссийской Федерации 16 август а2018 г., регистрационный J\& 5191s).

кv. ответственностъ

33, ГраЖдане при трудоустройстве на работу в Организацию при заключеЕиитрудового договора ознакамливаются ЕоД Росписъ с Политикой и лок.лъныминормативными актами организации в сфере противодействия коррупции.34. Работники Организации независимо от занимаемой должностиза совершение коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотреннуюзаконодателъством Российской Федерации ответственностъ и могут бытъ привлеченык дисциплинарной, административной, Iражданско-правовой и уголовнойответствеЕности по иЕициативе Организации, правоохранительных органов илииныХ лиЦ В порядке и пО основаниям, предусмотренным закоЕодателъством
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ПО СОбЛюДению требованиЙ к служебному поведению и урегулированию конфликта

интересов>, кОбратная связь для сообщениЙ о фактах коррупции) (далее

подразделы).

32. С ЦелЬю наполнения подразделов, посвященных вопросам противодействия

КОРрУпции, Организации рекомендуется руководствоваться приказом Министерства

ТрУда и социаJIъноЙ защиты РоссиЙскоЙ Федерации от 7 октября 2013 г. Nq 530н

<<О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам

пРоТиводеЙствия коррупции, официаJIьных саЙтов федеральных государственных

ОРГаНОВ, I-{ентрального банка РоссийскоЙ Федерации, Пенсионного фонда

РоссиЙскоЙ Федерации, Фонда соци€lJIъного страхования Российской Федерации,

ФеДеральНого фонда обязательного медицинского сц)ахования, государственных

КОРПОРаЦиЙ (компаниЙ), иньIх организациЙ, созданных на основании федеральных

ЗаКОНОВ, И требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой

размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах

ИМУЩеСТВеННОгО характеро> (зарегистрирован Министерством юстиции Российской

Федерации 25 декабря 2013 г., регистрационный j\b 30s03) с изменениями,

внесенными прикЕlзом Министерства труда и социальной защиты Российской

ФеДеРации от 26 июля 2018 г. ЛЬ 490н (зарегистрирован Министерством юстиции

Российской Федерации 1б авryста 2018 г., регистрационный Ns 51918).

кv. ответственность

33. ГРаЖДаНе при трудоустройстве на работу в Организацию при закJIючении

трудового договора ознакамливаются под роспись с Политикой и локаJIъными

нормативными актами Организации в сфере противодействия коррупции.

34. Работники Организации независимо от занимаемой должности
за совершение коррупционных и иных правонарушений, несут предусмотренную

законодательством Российской Федерации ответственностъ и моryт быть привлечены

к дисциплинарной, административной, цражданско-правовой и уголовной
ответственности по инициативе Организации, правоохранительных органов или
иных лиц В порядке И по основаниям, предусмотренным законодателъством

Российской Федер ации.


